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Thông báo về Chính sách Bảo mật Thông tin Cá nhân 
cho Ứng viên Tuyển dụng của Công ty TNHH Westlake Compounds Vietnam 

 
Việc bảo vệ thông tin cá nhân của cá nhân là điều quan trọng đối với chúng tôi. Vì lý do này, chúng 
tôi đã phát triển Tuyên bố về quyền riêng tư và Mẫu đồng ý xử lý thông tin cá nhân này, mà chúng 
tôi yêu cầu bạn đọc kỹ và ký tên để xác nhận sự hiểu biết và đồng ý của bạn. Thông tin cá nhân là 
bất kỳ thông tin nào xác định một cá nhân hoặc làm cho một cá nhân có thể xác định được. 
 
1. Ai là người chịu trách nhiệm về thông tin cá nhân của tôi? 

 
Với tư cách là nhà tuyển dụng (tiềm năng) của bạn, Công ty TNHH Westlake Compounds Việt Nam, 
có trụ sở tại Số 2, Đường 15A, Khu Công nghiệp Biên Hòa 2, Phường Trấn Biên, Tỉnh Đồng Nai, 
Việt Nam, chịu trách nhiệm về việc xử lý và bảo mật thông tin cá nhân mà bạn cung cấp trong quá 
trình tuyển dụng. Với tư cách là chủ sở hữu của thông tin cá nhân của mình, bạn cũng đồng ý giữ 
bí mật thông tin cá nhân và nỗ lực hợp lý để bảo vệ nó.   

2. Chúng tôi thu thập loại thông tin cá nhân nào từ ứng viên và sử dụng thông tin đó cho 
mục đích gì? 
 

Trong quá trình tuyển dụng và lựa chọn, chúng tôi sẽ thu thập tên, địa chỉ nhà và/hoặc địa chỉ liên 
lạc, giới tính, ngày sinh, số căn cước công dân (nếu được phép theo quy định của pháp luật), quốc 
tịch, tình trạng hôn nhân, ảnh, chữ ký, cũng như địa chỉ email và số điện thoại cố định hoặc di động 
của bạn.  Dựa trên các đơn ứng tuyển, bảng câu hỏi, kỳ thi hoặc phỏng vấn, chúng tôi cũng có thể 
thu thập thông tin liên quan đến tính cách, khả năng, kỹ năng và  năng khiếu, sơ yếu lý lịch hoặc 
CV, trình độ học vấn, lịch sử làm việc trước đây, bao gồm các vị trí công tác và thông tin về lương. 
Chúng tôi cũng có thể yêu cầu bạn cung cấp tên, số điện thoại và/hoặc địa chỉ email của người mà 
bạn chỉ định là người mà chúng tôi có thể liên hệ để tham khảo về cá nhân hoặc công việc.   
 
Tùy thuộc vào vị trí mà ứng viên ứng tuyển, chúng tôi cũng có thể thu thập thông tin cá nhân nhạy 
cảm như thông tin sức khỏe do kết quả của các cuộc kiểm tra y tế hợp lý mà chúng tôi thực hiện để 
xác minh tình trạng sức khỏe hiện tại và kỹ năng của bạn cho vị trí mong muốn.   
 
Thông tin cá nhân mà chúng tôi thu thập là cần thiết để thực hiện các mục đích sau: xác minh thông 
tin do ứng viên cung cấp; đánh giá hồ sơ của bạn và, nếu phù hợp, đưa ra đề nghị việc làm cho 
bạn; cho phép chúng tôi liên hệ với bạn; cho phép bạn truy cập vào cơ sở vật chất của chúng tôi; 
yêu cầu tham chiếu công việc; thực hiện các cuộc điều tra, đánh giá và phỏng vấn cần thiết trong 
quá trình tuyển dụng và lựa chọn; tuân thủ quy trình tiêu chuẩn của chúng tôi đối với hồ sơ ứng 
viên; giải quyết các yêu cầu mà bạn gửi cho chúng tôi liên quan đến thông tin cá nhân của bạn; 
thông báo cho bạn về các thay đổi quan trọng mà chúng tôi thực hiện đối với Chính sách Bảo mật 
này; tuân thủ các yêu cầu hoặc nghĩa vụ pháp lý; thực thi quyền lợi và bảo vệ quyền lợi của chúng 
tôi trong trường hợp tranh chấp pháp lý; và đảm bảo an ninh cho chúng tôi, thông tin của chúng tôi, 
cơ sở vật chất, các ứng viên khác, nhân viên và các bên thứ ba khác.   
 
Nếu bạn không được chọn cho vị trí đó, chúng tôi có thể xử lý thông tin cá nhân của bạn để xem xét 
trong các quy trình tuyển dụng và lựa chọn trong tương lai trong vòng 12 tháng. 
 
3. Thông tin cá nhân của tôi có được chuyển giao quốc tế và cho các cá nhân hoặc tổ chức 

bên ngoài không? 
 

Nguyên tắc chung, chúng tôi không chuyển giao dữ liệu cá nhân của ứng viên cho bên thứ ba. Tuy 

nhiên, trong một số trường hợp đặc biệt, có thể cần thiết phải chuyển giao dữ liệu của bạn cho các 

nhóm đối tượng sau đây cho các mục đích nêu trên, nhưng tất nhiên chỉ trong phạm vi cần thiết cho 

từng trường hợp cụ thể: 

• Westlake Corporation, 2801 Post Oak Blvd., Ste. 600, Houston, TX 77056, Hoa Kỳ 
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Tập đoàn Westlake, mà chúng tôi là một phần của, là một công ty hoạt động trên toàn cầu có trụ sở 

chính tại Hoa Kỳ. Để đáp ứng nhu cầu của khách hàng, nhiều trong số đó là các công ty quốc tế, 

Tập đoàn Westlake hoạt động trong một tổ chức ma trận và do đó yêu cầu nhân viên của mình làm 

việc với đồng nghiệp, cấp trên và quản lý trên toàn Tập đoàn tại tất cả các địa điểm. Mặc dù vị trí 

này được đặt tại Nhật Bản theo mô tả công việc và/hoặc hợp đồng lao động, nhân viên thực hiện 

công việc trong môi trường toàn tập đoàn, đòi hỏi sự tương tác và trao đổi thông tin giữa các công 

ty Westlake khác nhau, đặc biệt là với công ty mẹ Westlake Corporation tại Hoa Kỳ.  

Công ty TNHH Westlake Compounds Việt Nam là công ty con của Westlake Corporation 

(“Westlake”). Như đã giải thích, Westlake và các công ty con hoạt động theo cấu trúc tổ chức ma 

trận, trong đó nhân viên được kỳ vọng sẽ phối hợp và tương tác với đồng nghiệp, quản lý và lãnh 

đạo cấp cao tại các địa điểm quốc tế vì mục đích vận hành và kinh doanh khác. 

Công ty TNHH Westlake Compounds Việt Nam đã ký kết các cam kết hợp đồng với Westlake và 

các công ty con của Westlake để bảo vệ dữ liệu cá nhân của bạn theo quy định của pháp luật. 

Westlake và các công ty con của Westlake cam kết duy trì các tiêu chuẩn nghiêm ngặt về bảo mật 

và an ninh thông tin. 

 
4. Thông tin cá nhân của tôi sẽ được lưu trữ trong bao lâu? 

 
Thông tin cá nhân của bạn sẽ được lưu trữ trong suốt thời gian quan hệ lao động và trong một 
khoảng thời gian biến đổi sau khi chấm dứt quan hệ lao động, tùy thuộc vào thời hiệu pháp lý của 
các quyền mà việc lưu trữ thông tin là cần thiết để bảo vệ. 
 
Nếu bạn không được chọn cho vị trí đó, chúng tôi có thể xử lý thông tin cá nhân của bạn để xem xét 
trong các quá trình tuyển dụng và lựa chọn trong tương lai trong vòng 12 tháng. 
 
5. Quyền của tôi đối với thông tin cá nhân là gì? 

 
Bạn có quyền yêu cầu Công ty TNHH Westlake Compounds Việt Nam cập nhật, thay đổi hoặc xóa 
bất kỳ loại thông tin cá nhân nào mà chúng tôi đã thu thập về bạn. Chúng tôi sẽ thực hiện các biện 
pháp phù hợp để bảo vệ thông tin của bạn, và nếu không thể đáp ứng yêu cầu của bạn, chúng tôi 
sẽ thông báo cho bạn về điều đó cùng với các yếu tố kỹ thuật hoặc khác ảnh hưởng đến khả năng 
đáp ứng yêu cầu của bạn. 
 
Bạn có quyền thực hiện các quyền này bất cứ lúc nào bằng cách liên hệ với đại diện Nhân sự địa 
phương hoặc gửi email đến địa chỉ sau: privacy@westlake.com 
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