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Dichiarazione sulla policy 
Westlake Corporation (Westlake) si impegna a fornire ai clienti prodotti 

petrolchimici, materie plastiche, prodotti chimici specializzati e prodotti 
per l’edilizia di alta qualità e dal valore economico commisurato. Per questo 

motivo, ci sottoponiamo a un audit sociale annuale e ci impegniamo a rivedere 
e migliorare costantemente i nostri risultati. La presente policy intende fornire 

linee guida per le pratiche di approvvigionamento di Westlake a supporto di una 
gestione sostenibile. Questa policy è divulgata a ogni livello aziendale  
e pubblicata sul nostro sito Web. Verrà monitorata regolarmente per 

valutare che sia sempre pertinente, mantenga la conformità e promuova il 
miglioramento continuo.

Finalità
Con questo documento ci impegniamo a promuovere un’agenda di 

approvvigionamento sostenibile e ci concentriamo su cinque aree principali: 
ambiente, diritti umani e del lavoro, etica aziendale, salute e sicurezza e 

controllo della qualità. 
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Ambito di applicazione 
Il presente documento deve  

essere letto congiuntamente al  
Codice di condotta dei fornitori  
e a qualsiasi contratto di fornitura 

pertinente o applicabile. Ogni 
riferimento al termine “fornitori” 

include chiunque fornisca, 
direttamente o indirettamente, 
beni o servizi a Westlake. Ogni 
riferimento ai “dipendenti dei 

fornitori” include i dipendenti diretti 

e gli appaltatori dei fornitori. 

Ruoli e responsabilità
La direzione esecutiva di Westlake 

ha adottato questa policy che 
viene rivista con cadenza annuale. 
Westlake esaminerà la conformità 
alle presenti linee guida attraverso 

un programma di audit dei fornitori, 
che includerà le disposizioni di 
tali linee guida come indicatori 

di prestazione. Westlake è tenuta 
a riferire a vari enti statutari in 

merito a una serie di determinati 
argomenti e si aspetta che i fornitori 

ci supportino con dati adeguati  
e tempestivi per agevolare  

tali comunicazioni. 

https://www.westlake.com/sites/default/files/WLK-Supplier-Code-of-Conduct-2024-Italian-Linked_0.pdf


I nostri principi 
fondamentali  
1. Ambiente
Westlake riconosce la necessità di ridurre le emissioni di 
carbonio e l’uso delle risorse idriche. In un settore che 
impiega numerose risorse come quello della lavorazione 
chimica, abbiamo adottato i seguenti obiettivi:

1.1	 Obiettivi climatici

•	 Come parte dei nostri criteri di selezione e 
valutazione dei fornitori, valuteremo se i fornitori 
sono impegnati in azioni a favore del clima e 
cercheremo di collaborare con chi condivide tale 
impegno. 

1.2	 Consumo energetico

•	 Ci aspettiamo che i nostri fornitori adottino tutte le 
misure commerciali ragionevoli per ridurre al minimo 
il consumo di energia e, laddove possibile, ricavare 
energia da fonti rinnovabili, a basse/zero emissioni di 
carbonio e sostenibili, tra cui quella solare, eolica e 
altre forme di energia pulita. 

1.3	 Materie prime

•	 Ci aspettiamo che i nostri fornitori garantiscano che 
la provenienza di tutte le materie prime fornite a 
Westlake sia conforme ai criteri di approvvigionamento 
responsabile concordati a livello internazionale. In 
particolare, eventuali minerali ottenuti dalle aree 
riportate nel Dodd Frank Act devono provenire da 
fonderie e raffinerie che aderiscono al Responsible 
Minerals Assurance Process (RMAP) o a un programma 
equivalente del settore.

•	 Westlake segue le procedure di due diligence 
richieste dal Dodd Frank Act e garantisce la 
divulgazione di tutte le informazioni richieste al 
governo degli Stati Uniti.

1.4	 Economia circolare 

•	 L’impegno a favore dei principi di un’economia 
circolare è una componente importante nella nostra 
transizione collettiva verso un mondo più sostenibile. 
Questi principi richiedono nuovi modi di progettare, 
utilizzare e riutilizzare i prodotti al fine di ottenere, 
per quanto possibile, l’assenza di rifiuti.

•	 Nella selezione dei fornitori, apprezziamo coloro che 
si impegnano ad adottare gli approcci dell’economia 
circolare.

1.5	 Consumo idrico 

•	 Prediligiamo i fornitori che dimostrano il loro impegno 
a ridurre il consumo di acqua, oltre a cercare noi stessi 
di ridurre l’impronta idrica di Westlake laddove ciò sia 
pratico e commercialmente ragionevole.

https://www.sec.gov/opa/Article/2012-2012-163htm---related-materials.html


1.6	 Rifiuti pericolosi

•	 In qualità di azienda chimica e manifatturiera, 
richiediamo ai nostri fornitori di garantire 
l’implementazione di procedure di gestione dei 
rifiuti pericolosi che rispettino o siano di livello 
superiore a tutte le leggi applicabili e i quadri 
nazionali o internazionali che disciplinano la 
gestione sicura delle sostanze chimiche e dei 
loro sottoprodotti al fine di ridurre al minimo il 
rischio di incidenti nonché gestire in sicurezza il 
processo di pulizia a seguito di un incidente.

2. Diritti umani e del lavoro  
Westlake rispetta i propri dipendenti, appaltatori 
e partner e li tratta conformemente a tutte le 
leggi e le policy di riferimento. Allo stesso modo, 
ci aspettiamo che i fornitori rispettino le leggi 
applicabili relative al trattamento e alle condizioni 
di lavoro dei propri dipendenti e sostengano 
la tutela dei diritti umani proclamati a livello 
internazionale, tra cui:  

2.1	 Divieto di lavoro minorile in qualsiasi punto 
della catena di approvvigionamento 

2.2.	Divieto di ogni forma di lavoro forzato, 
coercitivo, vincolato, carcerario, obbligato 
o che preveda la tratta di esseri umani e 
adozione di misure ragionevoli per garantire 
che tali pratiche non siano presenti nelle loro 
operazioni o catene di approvvigionamento

2.3	 Divieto di sfruttamento e abuso di migranti o 
altri lavoratori

2.4	 Sostegno della diversità, dell’equità e 
dell’inclusione, tramite il divieto di ogni 
forma di discriminazione, molestia, abuso, 
bullismo o abbandono in base a razza, colore, 
genere, età, nazionalità, religione, origine 
sociale, orientamento sessuale, disabilità, 
identità, stato civile, affiliazione politica 
o appartenenza sindacale e l’istituzione 
di meccanismi di reclamo efficaci che 
consentano ai dipendenti di presentare 
denunce in modo riservato su eventuali 
molestie, abusi o discriminazioni e l’adozione 
di misure correttive tempestive per risolvere 
tali controversie 

2.5	 Mantenimento di condizioni e orari di lavoro 
equi che non superino quelli previsti dalla 
legge

2.6	 Rispetto o adozione di livelli superiori ai 
requisiti legali applicabili in materia di diritti 
del lavoro nei contratti di assunzione con 
dipendenti o nell’assunzione di lavoratori

2.7	 Conformità alle leggi applicabili in materia 
di salario minimo, con il divieto di trattenere 
i salari dei dipendenti salvo nella misura 
consentita dalla legge 

2.8	 Rispetto della libertà di associazione dei 
dipendenti e del diritto di costituire un 
sindacato e impegnarsi in un processo di 
contrattazione collettiva o, laddove tali diritti 
non siano disponibili, stabilire meccanismi di 
risoluzione dei reclami o delle controversie.

2.9	 Impegno positivo con le comunità locali e gli 
stakeholder locali 

3. Etica aziendale
I fornitori sono tenuti a condurre i loro affari 
commerciali in conformità con le leggi locali, 
nazionali e internazionali e a garantire che le 
loro azioni soddisfino elevati standard di etica e 
integrità aziendale.

3.1	 Concussione e corruzione

•	 I fornitori, e ogni agente che opera per loro 
conto, sono tenuti ad astenersi da qualsiasi 
tipo di comportamento illecito, compresa la 
corruzione (offrire o ricevere denaro od oggetti 
di valore in cambio dell’ottenimento o del 
mantenimento di un vantaggio commerciale), il 
riciclaggio di denaro o l’insider trading.

•	 A tal proposito, i fornitori sono tenuti a rispettare 
le disposizioni del Foreign Corrupt Practices Act 
del 1977 degli Stati Uniti, dell’Antibribery Act del 
Regno Unito e di altre leggi e regolamenti anti-
corruzione equivalenti in qualsiasi paese in cui 
Westlake svolge la propria attività. 



3.2	 Sanzioni

•	 I fornitori, e ogni agente che opera per loro 
conto, sono tenuti a non contravvenire, 
intenzionalmente o involontariamente, a 
eventuali sanzioni internazionali, embarghi 
commerciali o controlli delle esportazioni 
imposti dagli Stati Uniti d’America, dal paese 
in cui produciamo i nostri prodotti e dal paese 
del fornitore. Ai fornitori potrebbe essere 
richiesto di certificare la sanctions compliance 
e di indennizzare Westlake in relazione a tale 
conformità. 

3.3	 Concorrenza e antitrust 

•	 I fornitori e i loro agenti sono tenuti a non 
intraprendere alcuna attività che possa violare 
le leggi in materia di concorrenza o antitrust 
applicabili.

3.4	 Omaggi e intrattenimento 

•	 I fornitori o i loro agenti sono tenuti a non 
offrire, donare o fornire alcun beneficio in 
natura a qualsiasi dipendente, associato o 
appaltatore di Westlake, laddove il valore di 
tale regalo o beneficio non sia ragionevole o 
appropriato. In generale, i regali non devono 
superare il valore di 50 dollari statunitensi, o 
l’importo equivalente nella valuta locale, e 
devono essere conformi alla Policy su Omaggi 
e intrattenimento di Westlake.

3.5	 Conflitti di interesse  

•	 I fornitori e i loro agenti sono tenuti a non 
assumere alcun comportamento che possa 
ragionevolmente essere interpretato come un 
conflitto di interessi commerciali che coinvolga 
Westlake.

3.6	 Integrità commerciale e pratiche leali  

•	 I fornitori sono tenuti ad agire sempre con 
integrità finanziaria e commerciale, pagando 
tutte le imposte dovute e altre detrazioni legali, 
garantendo che i loro conti siano aggiornati e 
adeguatamente sottoposti a verifica.

3.7	 Divieto di subappalto senza consensot 

•	 Salvo diverso accordo scritto di un direttore 
di Westlake, ai fornitori non sarà consentito 
subappaltare la fornitura di beni o servizi 
indirizzati a Westlake. Se il subappalto è 
consentito, Westlake può richiedere la totale 
visibilità del rapporto di subappalto, compresi i 
termini in base ai quali sono stati raggiunti tali 
accordi.

3.8	 Tutela della proprietà intellettuale e 
sicurezza dei dati

•	 I fornitori devono garantire che tutti i dati 
commercialmente riservati da loro ricevuti 
e relativi a Westlake siano archiviati in modo 
sicuro e utilizzati solo per le finalità consentite 
relative alla fornitura destinata a Westlake. Tali 
dati dovranno essere rapidamente distrutti se 
richiesto da Westlake.

•	 L’eventuale proprietà intellettuale condivisa con 
un fornitore da Westlake rimane di proprietà di 
Westlake e, salvo diverso accordo anticipato di 
un direttore di Westlake, non verrà concesso 
alcun diritto di utilizzo o licenza su tale 
proprietà intellettuale da parte di un fornitore. 



4. Salute e sicurezza  
Westlake attribuisce notevole importanza alla salute 
e alla sicurezza di tutti i suoi dipendenti, appaltatori 
e fornitori. In virtù di ciò, richiediamo ai fornitori di 
garantire e mantenere ambienti di lavoro sicuri e 
salubri per i propri dipendenti e appaltatori, tra cui, a 
titolo esemplificativo ma non esaustivo:

4.1	 Ambiente di lavoro sicuro 

•	 I fornitori sono tenuti a garantire un ambiente di 
lavoro sicuro e sano, con l’obiettivo di operare senza 
che si verifichino incidenti e infortuni. Ciò deve 
implicare la fornitura e la manutenzione di adeguati 
dispositivi di protezione individuale e di procedure di 
lavoro sicure. 

4.2	 Sistemi di emergenza 

•	 I fornitori sono tenuti a garantire l’implementazione 
di un sistema efficace di gestione delle emergenze 
per rispondere in modo appropriato in caso di 
incidente.

4.3	 Alloggio e supporto vitale 

•	 Laddove applicabile, i fornitori sono tenuti a fornire 
alloggi sicuri e puliti, cibo, acqua e strutture sicure 
per riporre gli oggetti personali dei dipendenti o degli 
appaltatori durante lo svolgimento dei loro incarichi 
presso la sede dei fornitori.

4.4	 Formazione

•	 I fornitori sono tenuti a garantire che i loro dipendenti 
siano regolarmente e adeguatamente messi al 
corrente in una lingua a loro comprensibile sulle 
questioni relative alla salute e alla sicurezza. Ciò implica 
che abbiano a disposizione una documentazione 
appropriata e che venga loro impartita una formazione 
continua.

5. Controllo qualità e selezione dei  
     fornitori
5.1	 Prodotti di qualità

•	 La nostra ambizione principale resta la fornitura di 
prodotti petrolchimici, materie plastiche e prodotti 
per l’edilizia di alta qualità. Pertanto, il nostro obiettivo 
primario in materia di approvvigionamento saranno 
la qualità, la sicurezza e l’efficacia dei prodotti e dei 
servizi che ci vengono forniti.

•	 Westlake accetterà solo prodotti o servizi da fornitori 
che soddisfano i rigorosi standard richiesti dai nostri 
valori, come stabilito nel presente documento, nel 
Codice di condotta dei fornitori e in qualsiasi contratto 
applicabile. Monitoreremo e valuteremo le prestazioni 
dei fornitori attraverso il nostro programma di gestione 
del rischio e ci riserviamo il diritto di rifiutare prodotti 
o servizi che non soddisfano gli standard da noi 
richiesti e/o di risolvere i contratti di fornitura laddove 
necessario e appropriato.
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