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持続可能な調達方針



ポリシーステートメント 
Westlake Corporation（以下「Westlake」）は、高品質で価値の高い石油化学製
品、プラスチック製品、特殊化学製品、建築製品をお客様に提供することを約束し
ます。Westlakeは年に一度、自らに社会的責任監査を課し、その結果を見直し、継
続的に改善することを約束します。本ポリシーは、持続可能な調達をサポートする

Westlakeの調達慣行のガイドラインを提供することを目的としています。本ポリシー
は全社に周知されるとともに、Westlakeのウェブサイトにも公開されます。継続的に
妥当性を評価し、遵守状況を監視し、継続的な改善を推進するために、定期的にモニ

タリングを実施します。

目的
本文書では、Westlakeは持続可能な調達という課題に取り組む約束とともに、環境、
人権と労働者の権利、ビジネス倫理、健康と安全、品質管理の5つの主要分野を中心

に取り上げています。
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適用範囲
本文書は、サプライヤー行動規範およ
び該当するサプライヤーその他の関連
契約と併せて読む必要があります。「サ
プライヤー」という場合、Westlakeに商
品またはサービスを直接または間接的
に納入するサプライヤーが含まれます。
「サプライヤー従業員」という場合、サ
プライヤーの直接従業員およびその請

負業者が含まれます。

役割と責任
Westlakeの経営陣は本ポリシー

を採択し、毎年見直しを行っていま
す。Westlakeは、パフォーマンス指標と
してこれらのガイドラインの規定を含
め、サプライヤー監査プログラムを通
じて、これらのガイドラインの遵守状
況を確認します。Westlakeは、広範な
テーマについて各種の法定機関に報
告する義務があるため、サプライヤー

にはそのような報告を円滑にするため
に十分かつタイムリーなデータ提供で
Westlakeをサポートすることが期待さ

れます。

https://www.westlake.com/sites/default/files/WLK-Supplier-Code-of-Conduct-2024-Japanese-Linked_0.pdf


Westlakeの基本原則
1. 環境
Westlakeは、炭素排出量と水の使用量を削減する必要性
を認識しています。化学処理という資源を大量に消費する
産業にあって、Westlakeは以下の方針目標を採択してい
ます。

1.1	 気候目標 
•	 Westlakeでは、サプライヤーの選定および評価基準の
一環として、サプライヤーが気候変動対策に取り組んで
いるかどうかを考慮し、そうした取り組みを行っているサ
プライヤーと連携したいと考えています。 

1.2	 エネルギー使用 
•	 Westlakeは、サプライヤーがエネルギー使用を最小限
に抑え、可能であれば再生可能または低／ゼロ炭素電
力や、太陽光、風力等の形態のグリーン エネルギーを含
む持続可能な資源からエネルギーを得るために、あらゆ
る合理的・商業的措置を講じることを期待します。

1.3	 原材料 
•	 Westlakeはサプライヤーに対し、Westlakeに供給する
すべての原材料が国際的に合意された責任ある調達基
準に従って調達されたものであることを期待します。特
に、ドッド・フランク法で言及されている地域に由来す
るすべての鉱物については、責任ある鉱物保証プロセス
（RMAP）適合製錬所リストまたは業界の同等プログラ
ムに適合する必要があります。

•	 Westlake は、ドッド・フランク法で義務付けられているデ
ューデリジェンスの手順に従い、米国政府に対する必要
なすべての情報開示を保証します。

1.4	 循環經濟 
•	 循環経済の原則への取り組みは、Westlake全体がより
持続可能な世界に向けて移行していく上で重要な要素
です。これらの原則には、可能な限り廃棄物ゼロの生産
を達成するために、製品の設計、利用、および再利用に
ついての新たな方法が必要です。

•	 サプライヤーを選定する際には、循環経済へのアプロー
チの導入に積極的に取り組んでいるサプライヤーを優
先的に検討します。

1.5	 水の使用 
•	 Westlakeは、水の使用量の削減に取り組むサプライヤ
ーを優先し、同時に、実際的かつ商業的に合理的である
場合は、Westlakeの水の使用量削減に努めます。

https://www.sec.gov/opa/Article/2012-2012-163htm---related-materials.html


1.6	 有害廃棄物
•	 化学会社および製造会社として、Westlakeはサプラ
イヤーに対し、化学物質およびその副産物の安全な
取り扱いを規定するすべての適用法および国内また
は国際的な枠組みを満たす、またはそれを上回る有
害廃棄物の取り扱い手順を導入し、事故のリスクを
最小限に抑え、事故後の清掃プロセスを安全に管理
することを義務付けています。

2. 人権と労働者の権利
Westlakeは従業員、請負業者、およびパートナーを尊
重し、すべての関連法令およびポリシーに従って彼らに
接します。また、Westlakeはサプライヤーがその従業員
の待遇と労働条件に関する適用法を遵守し、以下を含
む国際的な人権保護の宣言を支持するよう期待しま
す。

2.1	 サプライチェーン全体にわたる児童労働の禁止 
2.2	 あらゆる形態の強制、強要、束縛、強制収容、年季
奉公、人身売買による労働を禁止し、そのような慣
行が自社の業務やサプライチェーンに存在しない
ことを保証するため合理的な措置を講じること 

2.3	 移民その他の労働者の搾取と虐待の禁止 
2.4	 人種、肌の色、性別、年齢、国籍、宗教、社会的出
自、性的指向、障害、アイデンティティ、配偶関係、
所属政党、労働組合の組合員であることに基づく、
あらゆる形態の差別、ハラスメント、虐待、いじめ、
ネグレクトを禁止することにより、多様性、公平性、
一体性を支持し、従業員がハラスメント、虐待、ま
たは差別について内密に苦情を訴えることができ、
そのような苦情を解決するために迅速な是正措置
を講じることができる有意義な苦情処理の仕組み
を確立すること  

2.5	 適用される法定上限を超えない公正な労働条件
と労働時間を維持すること 

2.6	 従業員の雇用契約、または労働者を雇用する際の
雇用の権利について適用される法的要件を十分
に満たすこと 

2.7	 適用される最低賃金法を遵守し、法律で許可され
ている場合を除き、従業員の賃金から天引きをし
ないこと

2.8	 従業員の結社の自由と、組合を結成して団体交渉
のプロセスに参加する権利を尊重し、これらの権
利が利用できない場合には、苦情処理や紛争解決
の仕組みを確立すること

2.9	 地域社会や地域の利害関係者と積極的に関わる
こと

3. ビジネス倫理  
サプライヤーは、現地法、国内法、国際法を遵守して業
務を遂行し、その行動がビジネス倫理と誠実性を高い
基準で満たすことが期待されます。

3.1	 贈収賄と腐敗行為 
•	 サプライヤーおよびサプライヤーに代わって行動する
代理人は、贈収賄（商業的利益を獲得または保持す
る見返りに金銭またはこれに相当する物品を授受す
ることと定義される）、マネーロンダリングまたはイン
サイダー取引を含む、あらゆる種類の腐敗行為を控
えなければなりません。

•	 この点に関して、サプライヤーは、Westlakeが事業を
行う各国における、1977年米国海外腐敗行為防止
法、英国贈収賄防止法、その他同様の贈収賄防止法
令を遵守することが期待されます。 

3.2	 制裁  
•	 サプライヤーおよびその代理人は、過失にせよ故意に
せよ、アメリカ合衆国、Westlakeが製品を製造する該
当国、およびサプライヤーの国が課す国際的な制裁、
禁輸措置、または輸出規制に違反してはなりません。
サプライヤーは、制裁コンプライアンスを証明し、かか
るコンプライアンス状況に関してWestlakeに賠償す
ることが求められる場合があります。

3.3  競争および独占禁止 
•	 サプライヤーおよびその代理人は、適用される競争法
または独占禁止法に違反する可能性のある活動に従
事してはなりません。



3.4	 贈答・接待
•	 サプライヤーまたはその代理人は、贈答品や便益の価値が合理的または適切でない場
合、Westlakeの従業員、アソシエイト、または請負業者に対して贈答品の申し出や供与、また
は便宜の供与をしてはなりません。通常、贈答品は50米ドルまたは現地通貨相当額を超えて
はならず、Westlakeの贈答・接待に関するポリシーに従う必要があります。

3.5	 利益相反
•	 サプライヤーまたはその代理人は、Westlakeに関わる商業上の利益相反を引き起こすと合
理的に解釈される可能性のある行為に関与してはなりません。

3.6	 商業上の誠実性と公正な慣行
•	 サプライヤーは常に財務上および商業上の誠実性を持って行動し、すべての税その他法に
基づく控除額を支払い、勘定が整理され適切に監査されていることを確認する必要がありま
す。

3.7	 同意のない再委託の禁止
•	 Westlakeの取締役による書面での別段の合意がない限り、サプライヤーはWestlakeに供給
する商品またはサービスの提供を再委託することは許可されません。再委託が許可されてい
る場合、Westlakeは、そのような取り決めに達した条件を含め、再委託関係の完全な可視化
を求めることができます。

3.8	 知的財産の保護とデータセキュリティ
•	 サプライヤーは、受け取った、Westlakeに関わる商業上の機密データを安全に保管
し、Westlake関連の業務に関わる許可された目的にのみ使用することを保証する必要があ
ります。Westlakeから求めがあれば、そのようなデータは速やかに破棄しなければなりませ
ん。

•	 Westlakeがサプライヤーと共有する知的財産は、一貫してWestlakeの財産であ
り、Westlakeの取締役による事前の同意がない限り、サプライヤーによるその知的財産の使
用または使用許諾の権利は付与されません。 



4. 健康と安全

Westlakeは、従業員、請負業者、およびサプライヤー
全員の健康と安全に高い価値を置いています。そのた
め、Westlakeはサプライヤーに対し、以下の項目等を含
め、従業員に安全で健康的な労働環境を提供し、維持する
ことを求めます。 
4.1	 安全的工作環境 
•	 サプライヤーは、安全で健康的な労働環境を提供し、事
故や怪我なく事業を運営することを目標とするものとし
ます。これには、適切な個人用保護具と安全な作業シス
テムの提供と保守管理が含まれます。

4.2	 緊急管理システム 
•	 サプライヤーは、不測の事故が発生した場合に適切な
対応ができるよう、効果的な緊急管理システムを確保し
ます。

4.3	 宿泊施設および生命維持 
•	 サプライヤーは、必要に応じて、従業員または請負業者
がサプライヤーの施設内で作業に従事している間、安全
で清潔な宿泊施設、食料、水を提供し、従業員または請
負業者の持ち物を保管する安全な保管施設を確保しま
す。

4.4	 トレーニング 
•	 サプライヤーは、健康と安全の問題について、従業員が理
解できる言語で、定期的かつ適切に情報を提供します。こ
れには、適切な資料の配布と継続的なトレーニングが含
まれます。

5. 品質管理とサプライヤーの選定
5.1	 高品質の製品 
•	 Westlakeの第一の目標は、一貫して高品質の石油化学
製品、プラスチック製品、および建築製品を提供すること
です。そのため、Westlakeが調達において重視するポイ
ントは、Westlakeに供給される製品とサービスの品質、
安全性、有効性になります

•	 Westlakeは、本文書、サプライヤー行動規範、および関
連する契約の規定に従って、Westlakeの価値観に求めら
れる高い基準を満たすサプライヤーの製品またはサー
ビスのみを受け入れます。Westlakeはリスク管理プログ
ラムを通じてサプライヤーのパフォーマンスを監視・評価
し、Westlakeが求める基準を下回る製品またはサービ
スを拒否する権利、および／または必要かつ適切な場合
は、サプライヤー契約を終了する権利を留保します。
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